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DEL BERCORSO FORMATD |

Ordinario a diigle - Sedf g sl e o ENNA B CATENANUOYA

ENAIP IMPRESA SOCIALE S.r.l.

Ente di formazione accreditato per lo svolgimento dell'attivit2 di formazione professionale ed |
servizi al lavors, con sede legale in Roma (RM) in Via Ergisto Bezzi, n 23/25 - Cap 00153 -
Numero REA RM-1319831 - CODICE FISCALE 11663071006 — P. [VA 116630710086 - tel (1935-
1960521 /1960522 email: infoienaipisnet - PEC enaipis_srl@pec.it

Ente accreditate presso la Reglone Siciliana per la macrotipologia formativa "Obblipo  di
Istruzione e Formazione” ai sens| del Decreto Presidenziale n25 del LI0Z01S [GURS nd4 de
30.102015 9 con Codice di accreditamento IL3056 - DDG n.783 del 02.08.2021;
d'ora in pol ENAIP [S

VISTI

* la Programmazione relativa alle [, 117, [}~ annualiti AS.F, 2022 /2025,

#* il DG n. 1438 del 11/08/2022de) Dirigente Generale Regione Siciliana Assessorato
Regionale dell'istruzione e dells formazione professionale Dipartimento Reglonale
dell'istruzione, dell'llniversity e dal Diritto  allo studio Servizio II zvents ad
oggetto:"Approvazione Awwisg pubblica per la realizzazione di percors! di istruzione e
formazione professionale {TeFP) ciclo formative 2022 - 2025 | annualits - asf 2022/2023 I
annvalitd - a.sf 2023/2024- I annualits— a.5.f. 2024/2025- PIAND NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA (PNRR)- MISSIONE 5 - COMPONENTE 1- INVESTIMENTO 1.4 “SISTEMA
DUALE

RICHIAMATI

* i principi fondant, gli obiettivi e | traguardi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR);

+ Le Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione di cuial DOG .
1277 del 1440772021 del Dipartimento dell’lstruzione, dell'Universiti e del Diritto allo
Studio;

% 1l Decreto Assessoriale n. 7969 del 20/12/201% “Recepiments dell'Aceordo stipulato in
Conferenza Stato Regioni del 1° agosto 2019 in riferimento al Repertaria Nazionale delle
figure professionali relative alle qualifiche e ai diplomi dai percorsi di istrugione e
formazione professionale” a decorre dall'anno scolastico formative 2020/2021.

% 1l Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 "Regolamento di attuazionc dell'art. 86
della legge regionale 7 maggio 2015, n. O - Disposizionl per I'ncoreditamento degli
organismi formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliapa®:

% 1l Regolamento UE n. 1304/2013 art. 14 paragrafo 2, || Vademecum per 'sttuazione del PO
FSE Sicilia 2014~ 2020 - Versione n. 2 del 09/04/2019 e il manuale delle procedure
vigenti;

¥ Lla legpe n. 10 del 10 luglio 2018 "Disposizioni programimatiche ¢ correttive per 'anno
2018, Legge di stabilits regionale, Stralcio |, Art. 5 Disposizioni in materia di istruzione e
formazione professionale punto 1 e 2° pubblicata in GU.R.S. n. 30 del 13,0 7/2018 - suppl,
ard, [;
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* La Legge n. 23 del 14 dicembre 2019 “Isttuzione del sistema regionale della formazione
professionale” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 57 del 20
dicembre 2019;

PRESO ATTO dell'ubbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidensza
pubblica nella selezione del personale esterno dz impegnare nei percorsi suddetti secondo
princpi generali voltd 2 RArantire parita di trattamento, non discrimina rlone e trasparenza;

VISTI

¢ Il D.D.G n 758 del 30/07 /2021 "Decreto di Agglornaments dell' Alha Regionale al sensi
dell"arc15, comma 6, della Legoe Regionale 14 dicembre 2019" ¢ relativi allegat:

+ 1D.D.G. n. 1250 del 22122020 "Aggiornamenta Flenco degli Operatori della Formazione
Professionale, ai sensi del seconda beriodo comma 2, art5 della LR 10/2018"

% Il Decreto Interministeriale del 09,/07/2009 pubblicato sufla Gazzetts ufficiale o 233 del 7
ottobre 2009 “Equiparazioni tra lauree di veechio ordinamento, lauree specialistiche &
lauree magistrali”;

% 1l Decreto Legislative 17 otiobre 2005, n. 226 "Norme generali @ livelli essenziall delle
prestazioni relativi al secondo cicle del sistema educative di istruzione e formazione, a
norma dell'articolo 2 dells legge 28 marzo 2003, n, 53" & 1a Legge n. 53 del 28 marzo 2003
“Delega al Governo per la definizione delle horme generali sull'istruzione e def livell
essenziali delle prestazioni in materia di istruzione ¢ formazione professionale,

CONSIDERATO che ENAIP IS

% per garantire l'avvio del percorsi leFP per l'asf 202272025 deve reclutare nuove
personale docente per le materie di base, tecnico professionall e sostegno ai diversamente
abili:

# che, a paritd di requisit| e puntegglo, procedera all’assegnazione degll incarichi oggetto del
presente bando nel rispetto delle disposizioni contenute all'art. 15 della Legge n. 23,2010
e all'art. 5 della Legge n. 10/2018,

¢ che risulta fondamentale e prioritario per | candidati essere in Possesso di abilicd
Informatiche all'utilizze di sistemi di e-learning considerato che potrebbe essere
obbligatorio procedere |in oitemperanza alle disposizioni vigenti in materia di COVID- 19,
allo svelgimento delle attivitd formative in FAD perl'a.sF 2022/2025;

Tutto cid premesso, ENAIP 1S, al fine garantire il regolare avvio delle artivitd scolastiche formative
suddette

EMANA

Il presente Bando di Selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di personale docente
esterno da impegnare nel percorsi leFF, primi, anni che sarannd finanziatl e autorizzati con
Circolari efo Awvisi pubblic di prossims pubblicazione per I'anno scolasticn  formativa
202212025, articolato come segue;
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ART. 1 REQUISITI DI ACCESSD

1.1 Requisiti generali

Per Fammissione al Bando pubblico di selezione gli interessati dovranno possedere alla data di
scadenza del presente atto, i seguenti requisiti generali:

* Bssere cittading italiano o di uno stato facente parte della Comuniti Furopea;
Godere dei diritti civili e politici;
* Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso
the impediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla p.a.;
Non essere stato esclusa dall'elettorato palitico attivo;
= Aver preso visione del presente Bando di selexione pubblies e di accettarne tutte Le prescrizion|
& condizioni

1.2 Requisiti Personale Docente

Aren Funzionaie 3 Erogazione Profilo 3.1( sedi formative scelte da indicare massimo n.1, pena
FMnammissibilits )

| Candidati, per Fammissione alla docenza, dovranno possedere alla data di scadenza del presente
atto i seguenti requisiti specifici:

- Area Formativa Competenze di Base: possesso della Laurea Magistrale/V.0. e abilitazione
allinsegnamento per la scuola superiore in via transitoria o il possesso di un diploma di laurea
inerente all'area di competenza e di un'adeguata esperienza, essere in possesso di abilith
informatiche all'utilizzo di sistemi di e-learning;

- Area Formativa Competenze Tecnico Professionale: possessu minimo del diploma i
istruzione secondaria di 1I* grado e esperienza gquinguennale o il possesso di qualifica
prefessionale o Diploma di Scuola Secondaria di [® grado ed esperienza professionale
quinquennale documentata, essere in possesso di abilith informatiche all'utilizzo di sistem! di e-
learning;

- Area di Sostegno : possesso della Laurea Magistrale/V.0, in subordine il possesso di Laurea
Triennale inerente all'area di competenza , titolo di specializzazione al sostegno riconosciuto dal
MIUR, abilitazione all'insegnamento nelle scuole di 11* grads, appure diploma magistrale
conseguito entro il Z002,/2002 o ITP , adeguata esperienza didattica come docente di sostegno,
essere 10 possessodi abilita informatiche all'utilizzo di sistemi di e-learning.

ART. Z POSIZIONI DISPONIBILI : SEDI DI ENNA E CATENANUOVA

In caso di definitiva ammissione a Ainanziamento del corsn richiamato in premessa, al candidati
selexionati sard offerta la possibilich di sottoscrivere un contratto secondo la tipologia previzta
dalla normativa vigente e in conformiti a quanto disposto dal D.D.G. 2828 del 28062018

| moduli formativi oggetto di decenza sono i sepuentl;
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CORSO OPERATORE DEL BERESSERE/OPERATORE MECCANICO
SEDI DI ENNA E CATENANIOWVA
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| COMPETENZE ASSTCULTURALI | DISCIPLINE DIDATTICHE NORE
COMPETENZE DI BASE | ASSE DEI LINGUAGGL | LIN GU&E.LE.]TERAT[‘RA TTALIANA &0
LINGUA E LETTERATURA INGLESE 52
ASSE MATEMATICO |MATEMATICA E GEOMETRIA "
ASSE SCIENTIFICD | CHIMICA | 42
TECNOLOGICD = =
BIOLOGLA i20
INFORMATICA 20
ASSE STORICO- ACCOGLIENZA ORIENTAMENTD E BILANCIO 24
SOCLALE | DELLE COMPETENZE.
CITTADINANZA E = -
e | STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA 50
! EDUCAZIONE FISICA 70
RELIGIONE |21
COMPETENZE TECNICO | ASSE TECNICO IGIENE E SICURELZA S0 LUOGH] 18 |
PROFESSIONALIZZANTI | PROFESSIONALE
SHALTE I EOMNE PARI OPPORTUNITA’ E NON DISCRININAZIONE | 20
B 3 | SOSTENIBILITA' AMBIENTALE 20
COMPETENZE TECNICO | ASSE TECNICO PRINCIPALI TEMINOLOGIE E TECNICHE DI 21
PROFESSIONALIZZANTL | PROFESSIONALE | SETTORE
(PERATORE DEL
BENESSERE
| COMPETENZE TECNICO | ASSE TECNICO TECNICHE D1 PANIFICAZIONE 20
PROFESSIONALIZZANTT: | PROFESSIONALE .
e | TECNICHE DI COMINICAZIONE ORGANIZZATIVE |21
MECCANICO NOZION] D ELETTROTECNICA 53
NORME DEL DISEGNO TECNICO {SEGNI, 45
SIMBOLOGIA, CONVENZIDNL SCALE, METODI D
RAPPRESENTAZIONE)
ELEMENTI DI TECNOLOGIA |70
MECCANICA/OLEODINAMICA E PNEUMATICA |
PRINCIPALI TERMINOLOGIE E TECNICHE DI 130
SETTORE
| STAGE ASSE TECNICO ALTERNANTA SIMULATA 264 |
PROFESSIONALE
COMPETENZE TECNICO | ASSE TECNICD | ELEMENT] DI ANATOMLA, FISIOLOGIA, IGIENEE |50
PROFESSIONALIZZANTL: | PROFESSIONALE | COSMETOLOGIA AGLI INTERVENTI
i . e N
HENESSERE TICA | MODALITA' DUSD I STRUMENTI MAMUALIED |30
; | APPARECCHI ELETTROMEDICALI Di
| | TRATTAMENT!
| PRINCIPALI TIPOLOGIE DI TRATTAMENTQ :

| |EsTETICO

138




ART.3 - TERMINE E MODALITA' PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

3.1 Por I'ammissione alla selexione gli interessati dovranno produrre, pena inammissibilita: -
la domanda di candidatura [allegatn A) disponibile presso 1z sede dell'Ente o scaricahile dal sito
wyswenaipimpresasociale it allegando: Copla del documentn di riconoscimento in corso di
validith; Copla codice fiscale; Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze possedute;
Dettaglioto  curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, da cui cvincare tutte le
informazioni per la valutazione; Informativa trattamento det dati personali ai sensi del GDPR
2016/79 regolarmente sottoscritta disponiblle presso la sede dell’Ente o scaricabile dal sito
www.enaipimpresasocialedt; Copla Atribuzione partita Iva o autocertificazione per i
professionisti titolari; Copia titolo di studio efo certificazione; Copla eventuale iscrizione albo
#fo Elenco Formatori di cui al DDG n.768,/2021 e n1250/2020; Autodichiarazione inesistenze
condanne penali;

3.2 Le domande di candidatura e | relativi allegati dovranno essere presentate entro e non
oltre il 28/10,/2022 ore 12:00 esclusivamente tramite una delle seguentl modalith:

- PEC a enalpls_sri@pec.it: "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PERSONALE DOCENTE
CORSI leFP - sedi Sicilia as.f2022/2025%;

- raccomandata A/R indirizzata a ENAIP IMPRESA SOCIALE Srl - Rema (RM) Cap 00153, Via
Ergisto Bezzi, n.23 /25 email: info@enaipis.net - pec: enaipis_ srd@pecit , recante la dicitura:
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIOME PERSOMALE DOCENTE CORSI 1eFP - sedi Sicilia
asf 2022-2025" non fard fede il timbro postale;

- brevl mano presso la segreteria ENAIP [IMPRESA SOCIALE S.rl. Roma (RM), Cap 00153 Via
Ergisto Bezzi, n.23/25 email: info@enaipis.net - pec: enaipis srl@pecit - in busta chiusa,
pecante la dicltura: "DOMANDA 1 PARTECIPAZIONE SELEZIONE PERSONALE DOCENTE CORSI
1eFP - sedi Sicilia asf 2022-2025"

ENAIP 18 declina qualsiasi responsahilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal
bando . Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi efo pervenute oltre la data di
scadenza

Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto 'informativa resa ai
sensi dell’art, 13 del D lg 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazicne dei propri dati personali con particelare riferimente a quelll definiti sensibili
dallart.4 comma 1 lettera d} del d LG. 196,/03, nei limiti per le finalith e per la durata degli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze
non saranno trattate. Dopo aver trasmesso la domanda di candidatura, il candidato riceverd una
emall di conferma e di convoeazione al colloguio.

ART.4-SPECIFICHE PREVISIONI

ENAIP 1% si riserva, la possibilitd di integrare/modificare/derogare tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dall'Assessorate dell'istruzione e della formazione professionale della
Regione siciliana.
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| candidati devono indicare, in fase di compilazione della domanda e pena la inammissibilita
delie stessa, una delle due sedi formativa / Enna o Catenanuovz) . L'Ente sl riserva a suo
insindacabile giudizio, al fine di garantire la funzionale presenza del docente presso la sede
formativa, nonché al fine di garantire una corretta formulazione del calendario didattico delle
attivith da espletare nell’anno formatve in corso , di non assegnare pii di una sede [ormativa o
di assegnare un monte ore massimo complessive compatibile con le esigenze didattiche. 1. ente,
qualora si presentasse la necessith di assegnare pidl sedi formative allo stesso candidato o un
monte ore specifico richiederd apposita formale accettazione del calendario didattico dell’ente
per I'asf 2022-2023 in sede di stipula del contratte di lavore.

L'Ente, al fine di garantire la continuitd didattica, provvedera , in caso di assenza dei decenti
secondo il calendario formativo sottoscritto in sede di stipula del contratto di lavore |, al
conferimento delle supplenze ad altrl docenti , previa acquisita disponibilita, nell’ambito della
graduateria formulata con il presente bando.

A parit di punteggio i candidati iscrittl all'albo del formatori di cui a DDG. N.768/Z021 avranno
priorita nella formulazione delle graduatorie, esclusivamente per Iarea funzionale ed il profilo di
appartenenza per cui gli stessi risultano inseriti nel suddette DDG di cul alla declaratoria CCNL
2011-2013. A parith di punteggio i candidati iscritti all'albo del formateri di cui a DDG. n.1250
{2020 avranno priorith nella formulazione delle graduatorie , esclusivamente per l'area
funzionale ed il profile di appartenznza per cul gli stessi risultano inseriti nel suddette DDG di
eul alla declaratoria CCNL 2011-2013. In caso di candidature inferiori alle esigenze come da
presente bando, o a seguito di dimissioni, rinunce volontarie, decadenza dall'incarico, I'Ente, a
proprio insindacabile giudizio e al fine di garantire il regolare svolgimento delle attivita
farmative, si riserva di utilizzare | candidati utilmente inseriti nella graduatoria finale approvata
. in funzione dei titoli ed esperienze didattiche efo professionali acquisite e di eventuali collogui.
L'Ente, comunque, fard ricorso al personale assegnatario dell'incarico dopo aver valutato, al
proprio interno, la possibilith di completars Porario al persenale gia in servizio con rapporte di
lavare a t.i ¢/o td. ed a orario parzisle e solo dopo aver riconosciute la continuita del personale
in forza dovendosi garantire con priorita il mantenimento dei livelli occupazionall

ART. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE

| eollogul saranno effettuati in date, orari e luoghl che saranno resi notl attraverso apposite
somunicato sul sito dell’Ente www.enaipimpresasocialeit. L'eventuale assenza nella giormata del
colloguio di riferimento da parte del candidato sard considerata come rinuncia alla selezione. Il
colloguio potrebbe essere svolto, in considerazione dell'attuale emergenza Covid 19, non in
presenza ma su appesita piataforma le cui modalita di accesso saranpno previamente e
tempestivamente comunicate al candidam. La selezione, previa verifica di conformita dells
dorumentazione allegsta alla domanda sara effettuata da una Commissione esaminatrice
nominata da EMAIP IS che opererd in base ad una valutazione del curriculum vitze, ad una
valutazione comparativa delle professionalitd dei candidati, secondo la seguente griglia, e dagi
esitl del colloguio:
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CRITERI VALUTATIONE DOCENZA: AREA COMPETENZA TN BASE E SOSTEGND

TITOL] PUNTEGGID PUNTEGGID
| Imax |
" Abilitazione insegnamento 10 10 1
Laures vecchio ordinaments, | Voto da 100 a 105 | 10
lauraa magistrale o specialistica | (puntl 3}
inerente al module opgetto di | Voto da 106 a 109
| candidatura [punti 5]
Voto 110 [punti 8)
Vot 110 e lode
| - (punt 10]
Titolo spm:ml Fragions al 10
sastegno riconosciuto dal MIUR o
amrmissione  certificala  corso
specializzazione [ TFA]
_Univeriitd - - -
Compatenze informatiche | 5 E
_tertificate e : :
Esperienza didattica pertinentedn | 5 15 § punti per ognl anno as£ {
percorsi [eFP con Enaip | per' a.£f, pieno =i intendono
almano 180 gg]
i Esperienza professionale | 2 in Z punt per ogni anmo
| pertinente in percorsi leFP
Colloguie motivazionale e 40
_relazionale . R _—
| TOTALE 100 1 |

VALUTAZHNE 1M FENEA:

ARCA COMPETENTA’

TECHLGD PROFESSIONALIL

TITOL] PUNTEGGID PUNTEGGID
— S — M“x —
Titolo di studio Laurea [ 15 pund} | 15
Diploma [ 12 punti]
Qualifica
professionale
coarents [ 8 punti)
Licenza media [ 5 |
A | punti) : =
Mascer, pubblicazioni, dottorat, | 1 punto  per ogni 10
rutoraggi universitarl partinenti la | anna
| materia : — e e
| Eaperienza professionale | 2 punti  per ogni | 10 2 punti per ognl anno asf
pertdnents IEFP annn iper asf. pieno si intendono
S ! : | almeno 180 gg -
Esperianza professionale | 5 puntl  per ogni | 10 5 punti per ogni anno ask |
pertinente in percors [eFP con AT [per as.t pieno sl intendono
ENAIP almeno 180 g7
Competenze informatiche | 5 5
certibcuke : - =
Celloquic mirtivazionale & il
relazionale i} B —| -
= TOTALE 100
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| punteggi attribuiti ai titoll di studio non sono cumulabili, Saranno ritenuti idonei | candidati che
avranno superato la soglia di un punteggio minimo di 70/100.

ART. & CANDIDATURA E CONDIZIONI

Il possesso dei requisiti generall e specifici sard oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge,
Qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’autorita i gestione, in sede di
rendicontazione, per la non veridicitd delle dichiarazioni rese a seguito di controllo, lente si
avvarrd per eventuali adempimenti connessi e scaturent, sul dichiarante anche in ordine ed in
ctretta correlazgione con eventuali decurtazioni operate dall'autorita di gestiome che dovesse
rilevarne Infondatezza o per le quali sianc state rese dichiarazioni false.

ART. 7. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati, nel rispetto della privacy con codice
urivocs alfanumerico, sul sito dell'Ente www.enaipimpresasocialet e nella bachecs della sede
legale dell'Ente . La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la gradustoria ¢ ammesso
corso entra 10 glorni dalla pubblicazione della stessa. L'Ente, pubblicate le gradustorie
definitive, procederd al conferimento dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in
prossimitd dell'espletamento dello stesso. 1l personale individuato dovra far pervenire all'Ente
scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente [uile le informazioni utili per la canalizzazione
degli emolumenti. L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la
sottoscrizione di regolare contratto nel quale sara specificato il costo orario e la regolamentazione
complessiva dell'intera prestazione. Le tipologie di contratlto varieranno secondo la durata
prevista per l'incarico rivestito, la posizione asslcurativa dell'incaricato, 1a tipologia del servizio.
Nel raso di candidato, dipendente di una Pubblica Amminisirazione, # tenutn a produrre apposita
autorizzazione (N.0.) da parte del’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi
esterni cosl come disciplinate dal D, Lgs. 30/03,/2001 n. 65 e sm.. La stipula del contratto sars
subordinata al rilascio di predetia antorizzazions. L'ente si riserva di procedere al conferimento
dellincarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei requisit minimi previsti e
corrispondente alle csigenze progettuall, nonché si riserva di assegnare anche incarichi parziali,
attribuendo solo una parte del monte ore. 1 pagamenti delle prestaziom e retribuzioni derivanti
dalle attivita oggetto del presente bando, saranno effettuati proporzio nalmente all’'emissione & al
relativo incasso del decreti di liquidazione da parte del Servizio Gestione di competenza del
Dipartimento Regionale dell'lstruzione, dell'Universith e del Diritto allo Studic della Regione
Siciliana.

Lincarico per lo svolgimento delle prestazioni verra formalizzato previa esibizione e produzions
di certificato penale del casellario gludiziale come prewvisie dall'art.25/bis del Testo Unico;
formale accettazione del calendario didattico predispesto dallEnte per Panno scolastico
7022/2023; possesso ed esibizione della certificazione GREEN PASS o altra certificazione come
previsto dalle norme vigenti al momento della sottoscrizione del contratto. La mancata
qecettarione anche di wna sola delle superiori condizioni costitulsce causa risolutiva
all'instaurazione del rapportn di lavore con 'Ente.
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ART. B PERIODO E CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELLTNCARICO

Le attivith dovranno essere svolte nel rispetto del CCNL e della normativa vigente nonche
dell’ccordo Trilaterale Regionale del 23/07 /2018,

ART.9 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

ENAIP 1S si obbliga, ai sensi artt. 13 Regolamento UE n.2016/679 e succmod. ed integr. al
trattamento dei dati personali dichlarati e comunicati dal candidato sole per fini istituzionale e
necessariamente relativi al presente Bando.

ART.LOULTERIORI PRECISAZION]

51 precisa infine che il presente avviso & rivolto ad ambosessi {L. 903/77 e L. 125/91) e che,
esaurite le procedure di valutazione, (1 personale a cul verra assegnato lincarico sara contattato
direttamente dall'Ente tramite | recapiti forniti dagl stessi.

ART.11 - MISURE S5ALVAGUARDIA

L'Ente si riserva, in caso di eventuali incongruenze sostanziali non sanabili in contraste con nuove
Circolari efo Awvisi pubblici per |l finanziamento di percorsi formativi di 1eFP  peranno
formativo 20222 /2023 dell'Assessorato Reglonale alla Formazione della Reglone Siciliana, di
provvedere a "sanare” le suddette incongruenze con la pubblicazione di nuovi bandi di selezione.
E' fatte salvo per PEnte esercizio dei poteri di autotutels anche all'esito della selezione dei
candidati ed eventuale assegnazione dei moduli formativi sine alla settpscrizione del contratto in
nresenza di vizl e/o incongruenze della procedura stessa con le circolarifavvisi pubblici una
vaolta emanatl o ancora con la progettazione esecutiva in corso di redazione dall'ente, dell'intera
arocedura ovvera a fronte di ragioni di salvaguardia dell'interesse pubblico tali da rendere
Inoppormuna o anche solo da sconsigliare la prosecuzione della procedura di selezione pubblica,
senza che gli interessati possano pretendere alcunché a titolo preferenziale, risarcitorio o dl
indennirzo.

ART. 12 - INFORMAZIONI E FUBBLICITA

il presente Bando, coi relativi allegati, viene reso pubblico mediante affissione al competente
Centro per 'lmpiego e sul sito istituzionale www.enaipimpresasociale.it .

Roma, 11 ottobre 2022
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Allepato A - Domanda di Candidatura [ fac simile

Spett.Je ENAIP IMPRESA SOCIALE S.r.l.
Via Ergisto Bezzi, n. 23/25 - Roma [(RM) Cap 00153

info@enaipis.net - Pec: enaipis_srl@pec.it

‘Hariclo J‘mtd tico di selezione persanale da anpepnare nol Primo anno ASF 20682 Fa0re?

Sisterma eedipanio ¢ dugle el — D6, 1438 dol | 1/08,/2022 - Scdi di Enpa e Catenanonova

Il/La sottoscritto fa patofa il

a Codice Fiscale _

Residente a _ Via/Plazza . 1 P

Recapito telefonico e email S
CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarice di docente per il seguente

madule (indicare con una X):

Dichiara di aprare per la seguente sede . ENNA . CATERANUOVA

CORSOOPERATORE DEL BENESSERE; UPERATURE M1CL AN

(COMPETENZE ASSI CULTURALI | MSCIPLINE DIDATTICHE | N.ORE | OFZIONE

.EI.'.II-'I'.-"E'I'ENEE [l BASE | ASSE DEI LINGUAGGI | LI]‘-.IGUA ELETTERATURA |T|'|.L|.|"|.f'-|.|'5|. |80 |
r:IT'iIIl"lIﬁ. E LEﬂER.\.ﬂJR:‘.INELEE'- |52

ASSEMATEMATICO | MATEMATICAE GEOMETRIA |68 |

ASSESCIENTIFICO | CHIMICA 42 |

TECNOLOGICO (18 . =
;BEULUGLA. ~ zo '
|INEORMATICA 2 |




NocooMl) B Ae &
ASSE STORICO- ACCOGLIENTA ORIENTAMENTO E 24
SOCIALE, BILANCIO DELLE COMPETENZE
CITTADINANZAE = —
sibnsiien STORIA ED EDUCAZIONECIVICA |50
EDUCAZIONE FISICA 70
RELIGIONE 21
COMPETENZE TECNICO | ASSE TECNICO | IGIENE E SICUREZEA SUI LUOGH] 18
PROFESSIONALIZZANT! | PROFESSIONALE |
St (i A | EARI OPPORTUNITA' E NON 20
| DISCRININAZIONE,
| SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE 20
| COMPETENZE TECKICD | ASSE TECNICO PRINCIFALI TEMINOLOGIE E 21
PROFESSIONALIZZANTI: FROFESSIDNALE | TECHICHE DI SETTORE
OFERATORE DEL
BENESSERE g |
COMPETENZE TECNICO | ASSE TECNICO TECNICHE DI PANIFICAZIONE 20
RSSIONALIZZANTL: | PROFESSIONALE | - —
il bl i TECNICHE DI COMINICAZIONE 21
| exses e ORGANITZATIVE
' NOZIONIDI ELETTROTECNICA 53
HORME DEL DISEGHNO TECMHICD 45
(SEGKI, SIMBOLOGIA, CONVENZION],
| SCALE, METODI D -
| RAPPRESENTAZIONE)
| ELEMENTI DI TECNOLOGIA 70
MECCANICA/OLEODINAMICA E
PNEUMATICA
' PRINCIPALI TERMINGLOGIE E 0
TECNICHE DI SETTORE
|STAGE | ASSE TECNICO ALTERNANZA SIMULATA T4
PROFESSIONALE
|\ COMPETENZE TECNICO | ASSE TECNICO ELEMENTI 0 ANATOMIA, FISIOLOGIA, | 50
| PROFESSIONALIZZANT!: | PROFESSIONALE [GIENE E COSMETOLOGIA AGLI
OPERATORE DEL [NTERVENTI
BENESSERE ESTETICA MODALITA DUSO DI STRUMENTE | 30
MANUAL] ED APPARECCHI
ELETTROMEDICAL] DI TRATTAMENT]
| PRINCIPALI TIPOLOGIE DI {138
| TRATTAMENTO ESTETICO |
SOSTEGNO | SEDE DI CATEN ANUOVA | 260
| SEDE DI ENNA 350

Atal fine, consapevole delle sanzion| penall previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 /2000 e ss.mm.ii

DICHIARA
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v di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degil Stat membri dell'Unione
Europea;
«  di godere dei diritt civili e politici;

« di non aver ripertato condanne penali anche non definitive & non avere procedimenti penali in
COTSO;

v di nonessere escluso dall’elettorato politico atlive;

v di essere iscritto (barrare la casella corrispondente)

[ 1 All'albe di ewial D.D.G, 1768 /2020
[ ] AllElenco di cui al D.D.G. 4292 /2019

« di aver preso visione del hando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le preiscrizioni e
condizieni previste da medesimao;

. di essere in possesso dal titolo di studio e/fo titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della
candidatura di possedere comprovata esperienza didattica efa professionale entrambe in
contest] coerenti con i moduli oggetto della candidatura,

v di avere conseguito Iabilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria di [T grado;

v di prendere atto che il colloguio avra luogo sulla plattaforma dell’Ente alla quale 51 potra avere
accesso in connessione individuale sincrona tra la commissione di valutazione e il candidato al
quale sard consentito |'accesso ramite apposito link precedentements inviato;

. diautorizzare |'Ente alla registrazione del suddetto colloquio;

v di prendere atto ed accettare che sara consentito I'accesso al suddetto link esclusivamente
all'ora ed al glorno preventivaments comunlcati e che la evenmale mancata connessione sard
considerata come assenza alla selezione;

v che il proprio stato occupazionale &

di essere / non essere dipendente pubblico presso___ e

-

Dichiara, altres), ai sensi del D.P.R 28/12/2000 n. 445 che | dati riportati nella presente domanda e
nel currieulum vitae allegato sono veritier ¢ rispondono alla simazione di fatto e di diritto esistente
alla data della presente.

Alla presente, allega la seguente documentazione: Copia del documento di riconnscimento 10 Corsa di
valldity; Copia codice fiscale; Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze possedute;
Dettagliate curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, da cui evincers ttte le informazioni
per la valutazions; Informativa trattamento dei dat personali ai sensi del GDPR 2016/79
regolarmente sottoscritta; Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionist
titolari: Copia titole di studio e/o certificazione; copia eventuale iscrizione Albo e/o Elenco Formatori
di cul al DDG n.768/2021 e n,1250,/2020; autodichiarazione inesistenze condanne penali.

In fede,

Data

Firma Candidato _




B Ae EfRfp

e T
e B e —

- T LT

Spettile ENAIP IMPRESA SOCIALE S.rl.

Via Ergisto Bezzl, n. 23 /15 - Roma (RM) Cap 00153

info@enaipis.net -Pec: enalpls_srl@pecit

Il/La sottaserittofa___ natofa il

a Codice Flscale

Residentea_ Vi, Piazza © N
Recapito telefonico email .

Consapevole che al sensi del DPR 445/2000, ai sensi e per gl effett deghi artt. 75 e 76 del DPR
4452000, chiungue rilasc dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delie legsi
speciall in materia , in riferimento al Bando pubblico di selezione persanale da impegnare nel Primo
anno AS.E 2022/2025 Sistema ordinario e duale 1eFP - Circolare 22 del 14,/07/2020- Sedi di Enna e
Catenanuowva

DICHIARA

Di essere in possesso del seguenti reguisiti:

[ Durata in annf |

| Esperienza o -
Esperienza professionale coerente con le attivita per cul &l presenta

domanda di candidatura N
Esperienza didatrica coerente con le attivita per cui sl presenta [a domanda
di candidatmra

Altro

Lupgo e daka Firma

i autarizea il trattamento del propri dati personall 6l sensi del Decreto Legislative 30 giugho 2003, m, 196
“Cadice in materia di protezione del doti persanali® e del GDPR {Regolumento UE 2016/673).

Firma
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLA CERTIFICAZIONE INESISTENZA CONDANNE PENALL

decreto fegislative 4 marzoe 2014, n, 39 in attuazione della direttiva 200 1/93/0E relativa
alfr Intta conbro Pabuso e To sfruttamento sessuale dei minori € ln pornografia minorile.

fArt 46 - D.P.R. 28 dicembre 2004, n, 445}

11 /1o sottascrittofa

natafaa__ f _Jn

residerte o {___)invig fir

consapevale delle sanzioni penali, nel caso di dichiorazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del DLP.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

di non aver rinortato a sue carice condanne per taluro dei reatd df cul agh articoli GO0-bis, A00-ter, G-
quater, S00-quinguies e 609-undecies del codice penale, owvero irvegazione di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivitd che comporting contatli diretti e regolari con minori;

di ecsare informato, ai sensi @ per gif effecti di cui all'art. 18 del D. Lgs . 196/2003 che | dati personali
roccolti saranng trattat, anche con strumenti informaticl, esclusivemente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichioraZione vieme resa.

Luoga =
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INFIRMATIVASIL TRATTAMENTO DETDATT FERS emti-GrtE A1 et (TR PR-E ek 6 Cemierrn!

Al sanst daill'art, 13 del Regolamenio UE n2016/679 ed in relesione alle Informazioni di cul =i antrent in possedso, ol Sini
delia el delle persone ¢ altri soggetti in matarle & trattaments di dati personail, si infarma quonto Segue

1. Finglitd del trattamento- | daef de Lel forniti verranno utilizzati per lo gestione del procediments nefam it
dell'esecuzions doi proprf compitl di interesse pubbiico o comunque conness! all'esercizio def propri pubblict paterd, ivi
Incluse e finalits &f archiiviaaiane,

2. Modalits del trattamento e conservazione- I Dattamento werrd effettucto con procedure prevolentements
informatizzate {2 fn via resdacle framite strument! monuall /o cartacei] fdonee o garantire la lora scureizo &
rizervarezza, dai dipendenti nell'ambite defle Unitd Ovganizzative deil Amministrazione interessate af procedimento. Nel
rispetto del principi di liceita, limitegione delle fnalitg ¢ minimizeazione del dabi, of sensi dedlart. 5 del Regelamento UE
2016/679, | doti soranne conservatf per  tampo necessane of completamento del procediments e in ognl case In
COETERZT Con (2 rormee vigenti in motena,

3. Conforiments dei dati- I conferimente di dati per e finalitd di cui al punto 1 & abbigatorio e levenbiale rifluts
dell entorizzazinnge cormparta la rinenete ol procedimendo,

4 Comunicagione e diffisione dei dati- Nel cose in cwl (tente scelgn on senizia gestito in titfo o i parte da @ltro
saggettn, { swof dotf verranne comunicati come richiesto g/o previsto, i singoll gestori che opereranag come responsabill
per il trattame il e ol erogazione del sz di propeta competenes. | Grd! raccolkl non seng aggetro & diffusiara
né di comuniceziene o ulterior] sopgeiti, saive [ casl previst da specifiche disposizion df legge.

& Titolare del trottermento- I oiolore del srastomenio del dieti persomall ENAIP Impresa Socnle Sl zede Iegale in - Roma
(M), Cap d0153 in Via Ergisto Bezel, m 23/25 - info@engipisnet - Pec enaipis srii@pecit

& I Responsabile del trattaments & if Responsabile naminato da ENAIP Impresa Sociale S.r.l. sede legale in < Roma (KM,
Cap 00157 in Via Erglsto Bezxi, n. 23/25 - Info@enaipiz.net - Pec; enifiply_srid@pecit

7. Responsabile delia proteziare del datl {DPD) & il Responsabile nomingto da ENAIP Impresa Sociale Sr.L sade legale in -
Roma (RM), Cap 00153 in Via Ergisto Bezzl, . 23/25 - dpoiPenaipisnel- fec endlpls_sriipec it

&, Diritti dellinteressaro: In agei maments, Lef patvé esercibars, af sensi degl! artlcoll dal 15 af 22 del Regolomenta DE n
201 6/679, il diritre dia) chisdere fg conferma dell’esistenza o meno di proprf dati persanalf b anepers 8 {ndicazioni
circa fe finalita del trottamento, & catagoric del datl persanall, 1 aestfaotor o la categarte of destinaterd o cuf | dobi
personali sana stati o seranno comunieati & quande possibile, il periodo di conservazione i} ottenere la rettifica ¢ Jo
cancellazione dei dati: d) artenare la limitazione del trethamento; of ottenere la portabilitd def dotl, ossia ricevend it un
trofare det trattamanta, it un frmoto strorturado, df s comuene slaggibile da dispositive gutomeatice. & frasmetterdf id
un altro titalare del trattomenio senza impedimentt ff opporst of tratiemento in qualstas! momento ed erche nel caso ol
trattamente per finalitd di merketing diretto; g) opporsi ad un processo decisionole oulomatizzato relotive alle persehe
fisiche, comprese fa profifesione ) chiedere ol titolare de! tratfamento loccesso ai datl persenall ¢ ba restifice o fo
cancellazione degli stessi o fa limitezione del rattamento che fo riguardene o di pppers ailore trariemento, oitre wf
diritta iln portobifit del doti; 1] revecare i conzenso in quolsias momento senze pregivdicere o Heeltd del trattaneenie
basoty sul consenso prestoto prima delln revocs ) properre reciame o wa ‘oetoritd df controlip, Pug esercitane I 5uot
diristi con rehiesss serirea Taviata al Responsabile del oottemamio, & ool of punte &

o Madalltd di esarcizio def diritet- Bicorrendo i presuppash, Lef potrd proporre eventuale reclamo al Goramte per i
protezione del doti perscaali fare 77 del Rapgolomento [E- 20T6/679 g artt da 148-hix o 143 del Codice v materia of
protexione del dafi personali, reconte dispostzion] per I'ndeguamenio dell'ordingmento aoionele of Regolamental I
reclomn patrd pesere consegnato o mano presso gl uffici del Gorante (el indirizzo di seguita fadiceto) o mediante
Pnaftro b o) reccomandate AR indirizzata a: Garante per la protesione del dad personall, Piozza Veneglo, 11 - 90187
Koma: b) messapgio di posta eletaronica certificati indivizzata o protocollo@pec gpdp.it

I sottoscritta/la sartascrirtn, alla fuce deliinformativa ricevuta, con lo soitoscrizione del presenie maodulo, ACCONSENTE
af trartamentn def dati persenall secondo fe modilied & nel lmid di cul allinfermotive sopra riperian,

Lethn, confermato ¢ saftosoriito i

Firrma




