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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

vE-DH PERSCEVALE NG D0 VB PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCOR!

A LE- NG ALS L o e B CHG WG o

cniti. ENNA € CATENANUOVA

ENAIP Impresa Sociale srl

Ente di formazione accreditato per la formazione professionale e i servizi al lavoro, con sede in
Roma(00153] , via Ergisto Bezzi ,n.23/25 - REA RM - CODICE FISCALE : 11663071006 - P.IVA
11663071006~ tel.09351960521,/1960522- email: info@enaipis.net - PEC enaipis stl@pec.it
- Ente accreditato presso la Regione Siciliana per la macrotipologia formativa” Obbligo di
Istruzione e Formazione" ai sensi del Decreto Presidenziale n.25 del 1.10.2015 [ GURS n.44 de
30.10.2015 9 con Codice di accreditamento [L3056 - DDG n.783 del 02.08.2021; ,
d'ora in poi ENAIP 1S

VISTI

% la Programmazione relativa alle [*, [[*, [[I* annualita A.S.F. 2022 /2025;

% il D.D.G. n. 1438 del 11/08/2022del Dirigente Generale Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento Regionale dell'istruzione, dell’'Universitd e del Diritto allo studio
Servizio Il avente ad oggetto:” Approvazione Avviso pubblico per la realizzazione di
percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) ciclo formativo 2022 - 2025 ]
annualitd — a.sf 202272023 Il annualitd - asf 2023/2024- [l annualita- asf
2024/2025- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR}- MISSIONE 5 -
COMPONENTE 1- INVESTIMENTO 1.4 “SISTEMA DUALE

RICHIAMATI

% 1 principi fondanti, gli obiettivi e | traguardi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR);

% Le Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione di cui al
DDGn. 1277 del 14/07 /2021 del Dipartimento dell'Istruzione, dellUniversita e del
Diritto allo Studio;

% Il Decreto Assessoriale n. 7969 del 20/12/2019 “Recepimento dell'Accordo
stipulato in Conferenza Stato Regioni del 1° agosto 2019 in riferimento al Repertorio
Nazionale delle figure professionali relative alle qualifiche e ai diplomi dei percorsi
di istruzione e formazione professionale” a decorre dall’anno scolastico formative
2020/2021;

% Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione
dell'art. 86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 - Disposizioni per
l'accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della formazione
professionale siciliana”;

“ [l Regolamento UE n. 1304/2013 art. 14 paragrafo 2, il Vademecum per I'attuazione
del PO FSE Sicilia 2014- 2020 - Versione n. 2 de|l 09/04/2019 e il manuale delle
procedure vigenti;

% La legge n. 10 del 10 luglio 2018 "Disposizioni programmatiche e correttive per
I'anno 2018. Legge di stabilita regionale, Stralcio I, Art. 5 Disposizioni in materia di
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istruzigne e formazione professionale punto 1 e 2" pubblicata in G.U.RS. n. 30 del
13/07 /2018 - suppl. ord. [;

% La Legge n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della
formazione professionale” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana
n. 57 del 20 dicembre 2019;

PRESO ATTO dell'obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza
pubblica nella selezione del personale esterno da impegnare nei percorsi suddetti secondo
principi generali volti a garantire parita di trattamento, non discriminazione e trasparenza;

VISTI

< Il D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 “Decreto di Aggiornamento dell'Albo Regionale ai
sensi dell'art.15, comma 6, della Legge Regionale 14 dicembre 2019" e relativi
allegati;

< 1l DD.G. n. 1250 del 22/12/2020 "Aggiornamento Elenco degli Operatori della
Formazione Professionale, ai sensi del secondo periodo comma 2, art.5 della L.R.
10/2018",

% 1l Decreto Interministeriale del 09/07/2009 pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n.
233 del 7 ottobre 2009 "Equiparazioni tra lauree di vecchio ordinamento, lauree
specialistiche e lauree magistrali”;

% 1l Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 "Norme generali e livelli essenziali
delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e
formazione, a norma dell’articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53" e la Legge n.
53 del 28 marzo 2003 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e

formazione professionale

CONSIDERATO che ENAIP 1S

% per garantire l'avvio dei percorsi IeFP per l'as.f 2022/2025 deve reclutare
PERSONALE NON DOCENTE da impegnare nelle obbligatorie attivitd di
Coordinamento, AREQ & REQ come previste dal Vademecum;

% che, a paritd di requisiti e punteggio, procedera all'assegnazione degli incarichi
oggetto del presente bando nel rispetto delle disposizioni contenute all'art. 15 della
Legge n. 23 /2019 e all'art, 5 della Legge n. 10/2018,

% che risulta fondamentale e prioritario per i candidati essere in possesso di abilita
informatiche al fine di una ottimizzazione delle suddette attivita e delle relative
procedure ;

Tutto cid premesso, ENAIP IS, al fine garantire il regolare avvio delle attivita scolastiche
formative suddette

EMANA

il presente bando per il reclutamento di personale esterno non docente per le attivita di
REO- AREO- COORDINAMENTO da impegnare con contratto temporaneo funzionale alla
realizzazione dell'intervento presentato a valere della circolare n.17 del 3/8/2022 da
impegnare nei percorsi [eFP, primi, anni che saranno finanziati e autorizzati con Circolari
¢/o Avvisi pubblici di prossima pubblicazione per l'anno scolastico formativo 2022/2025,
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articolato come segue: CORSO OPERATORE DEL BENESSERE;/OPERATORE MECCANICO
SEDI DI ENNA E CATENANUOVA.

ART. 1 REQUISITI DI ACCESS0
1.1 Requisiti generali -

Per I'ammissione al Bando pubblico di selezione gli interessati dovranno possedere alla
data di scadenza del presente atto, i seguenti requisiti generali:

= Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunitd Europea;
» Godere dei diritti civili e politici;

» Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali
in corso che impediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla p.a.;

» Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

* Aver preso visione del presente Bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le
prescrizioni e condizioni.

I requisiti sopra esplicitati sono condizioni essenziali per la partecipazione al bando.

POSIZIONI DISPONIBILI

CORSO OPERATORE DEL BENESSERE /OPERATORE MECCANICO

CLORS0 ARTICOLATO - SEDI DI ENNA E CATENANUOVA

L'incarico oggetto del presente Bando riguarda la figura di

PROFILO RICHIESTO REQUISITI IMPEGNO TIPOLOGIA
| | ORARIO CONTRATTUALE
REO Laurea o diploma |n. ore 280 | Collaborazione
di scuola media |complessive per | professionale -
superiore con | ledue sedi retr.  Tabellare
. comprovata CCNL FP  area
esperienza funzionale
decennale nelle corrispondente [
funzioni richieste, IX® Liv)
buone capacita
informatiche,
conoscenza
Vademecum e
normativa
vigente
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' AREO diploma di scuola | n.  ore 420 | Collaborazione

‘ media superiore | complessive per | professionale -
con comprovata | le due sedi retr.  Tabellare
esperienza CCNL FP area
- amministrativa - funzionale
anche in altri corrispondente |
ambiti, buone Ve liv.
capacita
informatiche,
COnoscenza
Vademecum e
normativa
vigente

. |

' COORDINAMENTO ' Laurea o diploma |n. ore 280 per | Collaborazione
di scuola media | sede professionale -
superiore con retr.  Tabellare
comprovata CCNL FP area
esperienza funzionale
decennale nelle corrispondente |
funzioni richieste IX® Liv.)
', buone capacita
informatiche,
conoscenza
Vademecum e -
' normativa ‘
vigente '

L'incarico é riconducibile ad un rapporto di collaborazione di lavero autonomo occasionale
(art.7 comma 6 del D.lgs 165/2001) e come previsto dall'attuale CCNL Area Formazione,
ha carattere di temporaneita funzionale per la realizzazione dell'intervento in coerenza con
le direttive dell’Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale. Le
funzioni di cui sopra dovranno rispettivamente essere svolte secondo quanto stabilito dal
Contratto Collettivo di lavoro, dal Vademecum FSE 2014 /2020 e dalle norme e circolari in
materia di [eFP e secondo le Linee Guida vigenti in Sicilia.

In caso di definitiva ammissione a finanziamento del corso richiamato in premessa, ai
candidati selezionati sara offerta la possibilita di sottoscrivere un contratto secondo la
tipologia prevista dalla normativa vigente e in conformit a quanto disposto dal D.D.G. 2828
del 28/06/2018.
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ART.2 - TERMINE E MODALITA' PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
21Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno produrre, pena
inammissibilita:

-la domanda di candidatura (allegato A) disponibile presso la sede dell’Ente o
scaricabile dal sito www.enaipimpresasociale.it allegando: Copia del documento di
riconoscimento in corso di validita; Copia codice fiscale ; Scheda di autovalutazione dei
titoli e delle esperienze possedute ;Dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in
formato Europeo, da cui evincere tutte le informazioni per la valutazione.; Informativa
trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/79 regolarmente sottoscritta
disponibile presso la sede dell'Ente o scaricabile dal sito www.enaipimpresasociale.it ;
Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari ; Copia
titolo di studio e/o certificazione ; copia eventuale iscrizione albo e/o Elenco Formatori di cui
al DDG n.768/2021 en.1250/2020 ; Autodichiarazione inesistenze condanne penali;

2.2 Le domande di candidatura e i relativi allegati dovranno essere presentate entro e
non oltre il 26.11.2022 ore 12:00 esclusivamente tramite una delle seguenti
modalita;

-PEC a enaipis_srl@pec.it : "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PERSONALE
NON DOCENTE CORSI IeFP- sedi Sicilia a.s.f 2022/2025";

-raccomandata A/R indirizzata a ENAIP Impresa Sociale srl - Roma(00153) , via
Ergisto Bezzi ,n.23/25 info@enaipis.it-Pec: enaipis_srl@pec.it , recante la dicitura : “
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE CORSI
leFP-sedi Sicilia a.5.£.2022-2025) non fara fede il timbro postale;

-brevi mano presso la eria ENAIP Impresa Sociale srl Roma(00153) , via Erpgisto Bezzi
M.23/25 info@enaipis.it-Pec: enaipis_srl@pec.it- in busta chiusa, recante la dicitura:
"DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PERSONALE NON DOCENTE CORSI
leFP- sedi Sicilia a.s.f. 2022-2025).

ENAIP IS declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine
indicato dal bando. Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi e /o pervenute
oltre la data di scadenza.

Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto
l'informativa resa ai sensi dell'art. 13 del D lg 196/03, ed esprimere il loro consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali con particolare riferimento
a quelli definiti sensibili dall.art.4 comma 1 lettera d) del d LG. 196/03, nei limit per le
finalita e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza
di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate. Dopo aver trasmesso la
domanda di candidatura, il candidato ricevera una email di conferma e di convocazione
al colloguio.



ART.3-5PECIFICHE PREVISIONI

ENAIP IS si riserva, la possibilitd di integrare/modificare/derogare tale bando in
ottemperanza alle direttive impartite dall'Assessorato dell'istruzione e della
formazione professionale della Regione siciliana.

A parita di punteggio i candidati iscritti all'albo dei formatori di cul 2 DDG. N.768/2021
avranno priorita nella formulazione delle graduatorie, esclusivamente per I'area
funzionale ed il profilo di appartenenza per cui gli stessi risultano inseriti nel suddetto
DDG di cui alla declaratoria CCNL 2011-2013. A parita di punteggio i candidati iscritti
all'albo dei formatori di cui a DDG. n.1250 /2020 avranno priorita nella formulazione
delle graduatorie, esclusivamente per I'area funzionale ed il profilo di appartenenza per
cui gli stessi risultano inseriti nel suddetto DDG di cui alla declaratoria CCNL 2011-
2013. In caso di candidature inferiori alle esigenze, o a seguito di dimissioni, rinunce
volontarie, decadenza dall'incarico, I'Ente, a proprio insindacabile giudizio e al fine di
garantire il regolare svolgimento delle attivitd formative, si riserva di utilizzare i
candidati utilmente inseriti nella graduatoria finale approvata, in funzione dei titoli ed
esperienze didattiche e/v professionali acquisite e di eventuali colloqui.

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE

[ colloqui saranno effettuati in date, orari e luoghi che saranno resi noti attraverso apposito
comunicato sul sito dell’Ente www.enaipimpresasociale.it . L'eventuale assenza nella
giornata del colloquio di riferimento da parte del candidato sara considerata come rinuncia
alla selezione. Il colloguio potrebbe essere svolto, in considerazione dell'attuale emergenza
covid 19, non in presenza ma su apposita piattaforma le cui modalita di accesso saranno
previamente e tempestivamente comunicate al candidato, La selezione, previa verifica di
conformitd della documentazione allegata alla domanda sara effettuata da una
Commissione esaminatrice nominata da ENAIP IS che operera in base ad una valutazione
del curriculum vitae, ad una valutazione comparativa delle professionalita dei candidati,
secondo la seguente griglia, e dagli esiti del colloguio :

‘ TITOLI PUNTEGGIO ( MAX 100 punti)

Laurea vecchio ordinamento, laurea 20 punti
magistrale o specialistica
15 punu
Laurea Triennale
Diploma scucla superiore 10 punti
!
Comprovata esperienza professionale in 1 punto per ogni anno max. 10
ambito formativo sistema Enaip
Esperienza amministrativa/gestionale 2 punti per ogni anno fino a max 10 punti

pertinente nell’ambito sistema Enaip

Buona conoscenza Vademecum e 10 punt

normativa vigente
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Comprovata esperienza anche in altri | 5 punti

gestionali |

Competenze informatiche 5 punti o
- Colloguio motivazionale e relazionale 40 punti _ -
= 100 punti

TOTALE

I punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili. Saranno ritenuti idonei i
candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di 60/100,

ART.5 CANDIDATURA E CONDIZIONI

Il possesso dei requisiti generali e specifici sard oggetto di dichiarazione resa ai sensi di
legge. Qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’autorita di gestione, in sede
di rendicontazione, per la non veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controllo,
I'ente si avvarra per eventuali adempimenti connessi e scaturenti, sul dichiarante anche in
ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate dall’autorith di
gestione che dovesse rilevarne l'infondatezza o per le quali siano state rese dichiarazioni
false.

ART. 6. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati, nel rispetto della privacy con codice
univoco alfanumerico, sul sito dell’Ente www.enaipimpresasociale.it e nella bacheca
della sede legale dell’'Ente . La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria
& ammesso ricorso entro 10 giorni dalla pubblicazione della stessa. L’Ente, pubblicate le
graduatorie definitive, procedera al conferimento dell'incarico in funzione delle esigenze
di utilizzo ed in prossimita dell’espletamento dello stesso. Il personale individuato dovra
far pervenire all'Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le
informazioni utili per la canalizzazione degli emolumenti.

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di
regolare contratto di collaborazione nel quale sard specificato il costo orario e la
regolamentazione complessiva dell'intera prestazione. Nel caso di candidato/ dipendente
di una Pubblica Amministrazione, & tenuto a produrre apposita autorizzazione (N.0.) da
parte del’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni cosi come
disciplinato dal D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i. La stipula del contratto sara subordinata
al rilascio di predetta autorizzazione. L'ente si riserva di procedere al conferimento
dellincarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei requisiti minimi
previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche
incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore. | pagamenti delle prestazioni
e retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranno effettuati
proporzionalmente all’emissione e al relativo incasso dei decreti di liquidazione da parte
del Servizio Gestione di competenza del Dipartimento Regionale dell'lstruzione,
dell'Universita e del Diritto allo Studio della Regione Siciliana.
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ART.7 PERIODO E CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
Le attivitd dovranno essere svolte nel rispetto del CCNL e della normativa vigente nonché

dell'Accordo Trilaterale Regionale del 23/07/2018 ,
ART.B TRATTAMENTO DATI PERSONALI

ENAIP IS si obbliga, ai sensi artt. 13 Regolamento UE n.2016/679 e succ.mod. ed integr. al
trattamento dei dati personali dichiarati e comunicati dal candidato solo per fini
istituzionale e necessariamente relativi al presente Bando.

ART. 9 ULTERIORI PRECISAZIONI

51 precisa infine che il presente avviso é rivolto ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91) e
che, esaurite le procedure di valutazione, il personale a cul verra assegnato l'incarico sara
contattato direttamente dall’'Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi.

ART.10 - MISURE SALVAGUARDIA

L'Ente si riserva, in caso di eventuali incongruenze sostanziali non sanabili in contrasto con
nuove Circolari e/o Avvisi pubblici per il finanziamento di percorsi formativi di [eFP per
I'anno formativo 20222/2023 dell'Assessorato Regionale alla Formazione della Regione
Siciliana, di provvedere a “sanare” le suddette incongruenze con la pubblicazione di nuovi
bandi di selezione.

E’ fatto salvo per I'Ente I'esercizio dei poteri di autotutela anche all'esito della selezione dei
candidati ed eventuale assegnazione dei moduli formativi sino alla sottoscrizione del
contratto in presenza di vizi efo incongruenze della procedura stessa con le
circolari/avvisi pubblici una volta emanati 0 ancora con la progettazione esecutiva in corso
di redazione dall’ente, dell'intera procedura ovvero a fronte di ragioni di salvaguardia
dell'interesse pubblico tali da rendere inopportuna o anche solo da sconsigliare la
prosecuzione della procedura di selezione pubblica, senza che gli interessati possano
pretendere alcunché a titolo preferenziale, risarcitorio o di indennizzo.

ART. 11 - INFORMAZIONI E PUBBLICITA’
[ presente Bando, coi relativi allegati, viene reso pubblico mediante affissione al
competente Centro per I'lmpiego e sul sito istituzionale www.enaipimpresasociale.it .

ST
s Péaresenta te Legale
mhee ME;E Vaecechina

Roma, 18/11,/2022




