VERBALE SELEZIONE FORMATORI SOSTEGNO
IeFP Corso Articolato Op. Meccanico/Op. Benessere sede di Catenanuova I
anno A.S.F. 2022-2023

DDG 1438 del 11/08/2022

Addi venerdi 4 novembre 2022 alle ore 08.00 presso la sede En.A.L.P. di Enna,
si costituisce la Commissione di selezione dei candidati alla SELEZIONE
FORMATORI/SOSTEGNO IeFP Corso Op. Meccanico/Op. Benessere sede di
Catenanuova I anno A.S.F. 2022-2023

avv. Giuseppe Salvatore Marchi - Presidente
rag. William Antonino Cassara - componente
rag. Notararigo Salvatore Fabio — componente

La Commissione

VISTO - I’avviso pubblico di ricerca personale Docenti sostegno pubblicato dall’Ente
sul proprio sito istituzionale www.enaipimpresasociale.it

VISTA - la griglia di valutazione delle candidature prevista dal bando pubblico
selezione Docenti come sopra richiamato;

VISTO il DDG 2828 del 28/06/2018

VISTO l’accordo Regionale trilaterale per la salvaguardia degli Operatori della FP in
Sicilia del 23/07/2018

PRESO ATTO della decorrenza dei termini di scadenza previsti dal bando pubblico
selezione DOCENTI per la presentazione dalla domanda incarico di DOCENTI;

PROCEDE alla verifica delle domande pervenute nei termini e nei modi previsti dal
bando pubblico per la presentazione dalla domanda di incarico di DOCENTI;

ATTESTA che sono pervenute un totale di n. tre candidature, di cui n. zero afferente
a personale iscritto all’albo istituito con DDG 383 del 15/06/2021 in area
funzionale coerente con il bando pubblico, n. zero di cui al DDG 1250 del
22/12/2020 in area funzionale coerente con il bando pubblico, tre di professionisti
non iscritti.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione in termini comparativi e in
funzione delle professionalita delle candidature pervenute cosi come da tabella
inserita nell’avviso pubblico e alla conseguente redazione della seguente tabella di
merito che fa parte integrante del presente verbale.

La Commissione, effettuata la valutazione comparativa, sottopone i candidati ad
un colloquio individuale motivazionale e valoriale a griglia rigida costituito da




Regiene Biciune

cinque domande, con l'attribuzione di un punteggio massimo di quaranta punti,
valutando ogni singola domanda fino ad un massimo di punti otto, cosi come
prescritto dal bando. Gli aspiranti DOCENTI di sostegno assenti al colloquio di
selezione sono stati valutati solo in base ai titoli depositati all’atto della
candidatura.

I candidati DOCENTI che partecipano alla selezione vengono identificati dalla
commissione tramite esibizione di un documento di riconoscimento o per
conoscenza personale. 11 colloquio avviene di norma in presenza e/o su richiesta
del candidato, visto il perdurare dell’emergenza epidemiologica COVID 19, da
remoto tramite collegamento su piattaforma MEET.

La Commissione, ultimata la valutazione comparativa e i colloqui, procede alla
valutazione e tabellazione di questi ultimi e alla formulazione della graduatoria di
merito generale che si evidenzia nell’allegato tabulato sottoscritto dalla stessa,
facente parte integrante del presente verbale, come allegato.

Si precisa che, nel caso di rinuncia di DOCENTI risultati idonei e valutati
positivamente, avranno precedenza le riserve secondo l'ordine di graduatoria.

Si da atto che, come prescritto dal bando, la graduatoria generale di merito si
intende approvata in via provvisoria al fine di consentire ai candidati selezionati la
possibilita produrre eventuali osservazioni come prescritto da bando.

La Commissione delibera di pubblicare gli allegati relativi all’esito della selezione
sul sito istituzionale dell’Ente, www.enaipimpresasociale.it e su quello
dell’amministrazione concedente.

L.C.S.

La Commissione
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PRESENTATA
COGNOME NOME DR
ALL'ELENCO Esp. Did.
: DE! | ABILITAZIONE PERCORSI | Esp. Prof.
IDDG 3270|DDG 3271) FORMATOR! | INSEGNAMENTO | LAUREA. | IEFP PERTINENTE | CONTINUITA' COMP, INF. COLL. Tot.
CASALE ANNALISA 10 10 0 20 NO| 0 40 80 SELEZIONATA
FLAMMA' MIRELLA 0 0 0 10 NO 5 40 55 SUPPLENTE
CASTROGIOVANNI NUNZIO 10 10 0 0 NO 0 32 52,




