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VERBALE SELEZIONE FORMATORI
IeFP Corso Articolato Op. Meccanico/Op. Benessere

SEDI ENNA E CATENANUOVA
2°anno a.s.f. 2023-2024
DDG 1438 del 11/08/2022 - DDG 1593 del 10.08.2023

Addi venerdi 27.10.2023 alle ore 09.00 presso la sede En.A.LP. di Enna, si costituisce la
Commissione SELEZIONE FORMATORI IeFP Corso Op. Meccanico/Op. Benessere per le
sedi di Enna e Catenanuova 2° anno a.s.f 2023-2024 .

La Commissione, giusta nota di ENAIP IMPRESA SOCIALE di Roma, € cosl composta:

avv. Giuseppe Salvatore Marchi — Presidente

rag. William Antonino Cassara - componente

rag. Domenico Russo componente

VISTO l'avviso pubblico di ricerca personale Docenti pubblicato dall’Ente sul proprio sito
istituzionale www.enaipimpresasociale.it ;

VISTO lavviso di convocazione, pubblicato dall’Ente sul proprio sito istituzionale
www.enaipimpresasociale.it , dei candidati presso la sede di Enna per giovedi 27.10.2023

VISTA la griglia di valutazione delle candidature prevista dal bando pubblico come sopra
richiamato;

VISTO il DDG 2828 del 28/06/2018 ;
VISTI i DDG 1438 del 11/08/2022 - DDG 1593 del 10.08.2023;

VISTO l'accordo Regionale trilaterale per la salvaguardia degli Operatori della FP in Sicilia
del 23/07 /2018

PRESO ATTO della decorrenza dei termini di scadenza per la partecipazione al suddetto
bando;

La Commissione procede alla verifica delle domande pervenute nei termini e nei modi
previsti dal bando pubblico per la presentazione dalla domanda di incarico e prende atto
che sono pervenute un totale di n. 16 candidature.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione, in termini comparativi e in funzione
delle professionalita, delle candidature pervenute ( cosi come da tabella inserita nell’avviso
pubblico) e alla conseguente redazione della tabella di merito.

La Commissione, effettuata la valutazione comparativa, sottopone i candidati ad un
colloquio individuale motivazionale e valoriale a griglia rigida secondo quanto previsto dal
bando di selezione, con I’attribuzione di un punteggio massimo di quaranta punti per l’'area
delle competenze di base e cinquanta punti per l'area tecnico professionale.
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Gli aspiranti candidati al colloquio di selezione, come previsto dal bando(art.5) , vengono
considerati rinunciatari alla selezione e, quindi, esclusi dalla valutazione.

I candidati che partecipano alla selezione vengono identificati dalla commissione tramite
esibizione di un documento di riconoscimento o per conoscenza personale. Il colloquio
avviene in presenza e/o, su richiesta motivata del candidato precedentemente pervenuta,
da remoto tramite collegamento su piattaforma MEET.

La Commissione, ultimata la comparazione € i colloqui, procede alla valutazione
complessiva, alla formulazione della graduatoria di merito generale ( come da allegato
prospetto sottoscritto dalla stessa, facente parte integrante del presente verbale).

Si da atto che - al fine di garantire la continuita didattica come previsto dal bando — si
provvedera —in caso di dimissioni/ rinunzia e /o assenze temporanec e previa disponibilita
del candidato docente — alla sostituzione con 1 candidati docenti dichiarati idonei per la
stessa classe di concorso e che hanno esercitato la opzione per altra sede e, quindi, senza
ricorrere ad altra ulteriore selezione.

Si da atto che, come prescritto dal bando, la graduatoria generale di merito si intende
approvata in via provvisoria al fine di consentire ai candidati selezionati la possibilita di
produrre eventuali osservazioni nei termini previsti dal bando (art.7).

La Commissione delibera di trasmettere gli esiti della presente selezione con gli allegati
relativi ad ENAIP IMPRESA SOCIALE srl di Roma per la pubblicazione sul sito istituzionale
www.enaipimpresasociale.it . (art.7)

Alle ore 12 la Commissione conclude 1 lavori.

L.C.S.

Il Presidente




